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PARTE 1 — INTRODUGAO E TiTULOS I A lll

APRESENTAGAO

O Instituto Nacional do Trabalhador — INAT, entidade qualificadora habilitada para execucéo de
Programas de Aprendizagem Profissional, estabelece o presente Regulamento Interno com a
finalidade de orientar direitos, deveres, procedimentos pedagdgicos, disciplinares e administrativos
aplicaveis aos aprendizes vinculados aos seus programas de formagao.

O Regulamento visa promover ambiente educacional seguro, respeitoso, inclusivo e alinhado aos
principios da formagao técnico-profissional metddica previstos na legislagéo brasileira.

As disposicdes aqui previstas complementam o Contrato de Aprendizagem, os Termos de Ciéncia,
os regulamentos especificos, comunicados institucionais e demais orientagdes emitidas pelo INAT.

TiTULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Instituto Nacional do Trabalhador — INAT é uma organiza¢ao da sociedade civil sem fins
lucrativos que atua na formagdo técnico-profissional de adolescentes e jovens, promovendo
qualificagao profissional, inclus&o social, cidadania e desenvolvimento humano.

Art. 2° O presente Regulamento aplica-se a todos os aprendizes matriculados nos Programas de
Aprendizagem Profissional executados pelo INAT, abrangendo atividades tedricas, praticas,
pedagdgicas, administrativas e institucionais.

Art. 3° Este Regulamento integra o Programa de Aprendizagem e constitui instrumento
complementar ao Contrato de Aprendizagem, as normas institucionais e a legislagao vigente.

TiTULO Il - DA BASE LEGAL E DOS OBJETIVOS

Art. 4° O presente Regulamento observa:

| — a Constituicdo Federal;

Il — a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, especialmente os artigos 428 a 433;
[l —a Lein® 10.097/2000;

IV — o Decreto n° 11.479/2023;

V — as Portarias e normas do Ministério do Trabalho e Emprego relativas a Aprendizagem
Profissional;

VI - o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;
VIl — a Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018);
VIII — demais legislagbes aplicaveis.

Art. 5° O Programa de Aprendizagem tem por objetivo assegurar formacao técnico-profissional
metddica compativel com o desenvolvimento fisico, moral, psicoldgico e social do aprendiz.

Art. 6° Sa0 objetivos do Programa:
| — promover formacgao profissional qualificada;

Il — desenvolver competéncias técnicas e comportamentais;
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Ill — incentivar responsabilidade, cidadania e ética profissional,
IV — facilitar a insergao e permanéncia do jovem no mundo do trabalho;
V — contribuir para o desenvolvimento social e econédmico da comunidade.

Art. 7° O Contrato de Aprendizagem constitui contrato especial de trabalho ajustado por prazo
determinado, nos termos da legislagao vigente.

TiTULO Il - DOS DIREITOS DO APRENDIZ

Art. 8° Sao direitos do aprendiz:

| — receber formacéo técnico-profissional compativel com o programa contratado;

Il — participar das atividades pedagdgicas previstas no curso;

Il — ser tratado com respeito, dignidade e urbanidade;

IV — usufruir de ambiente seguro, saudavel e inclusivo;

V — receber acompanhamento pedagogico quando necessario;

VI — apresentar sugestdes, reclamacgdes ou solicitagées a coordenacgao;

VII — ter seus dados pessoais tratados em conformidade com a legislagao vigente;
VIII — ser protegido contra qualquer forma de violéncia, assédio, discriminagao ou constrangimento;
IX — receber informacgdes claras sobre suas obrigagdes, desempenho e frequéncia.

Art. 9° Nenhum aprendiz podera sofrer tratamento discriminatério em razao de sexo, raga, cor,
origem, religido, deficiéncia, condi¢ao social, identidade de género, orientacdo sexual ou qualquer
condigao protegida por lei.

Art. 10 O aprendiz podera solicitar orientagcdo pedagdégica sempre que identificar dificuldades
relacionadas ao programa de aprendizagem.

Art. 11 O INAT assegurara tratamento sigiloso as informagdes pessoais e registros pedagoégicos dos
aprendizes, observadas as exigéncias legais.

PARTE 2 - DOS DEVERES DO APRENDIZ, MATRICULA, PARTICIPAGAO OBRIGATORIA,
FREQUENCIA E APROVEITAMENTO

TiTULO IV — DOS DEVERES DO APRENDIZ

Art. 12 Sao deveres do aprendiz:

| — cumprir integralmente as obrigagdes previstas no Contrato de Aprendizagem;
Il — respeitar este Regulamento Interno e demais normas institucionais;

Il — comparecer pontualmente as atividades tedricas e praticas;

IV — manter frequéncia regular no programa de aprendizagem;

V — participar das atividades pedagdgicas propostas;

VI — executar com zelo e responsabilidade as atividades relacionadas a sua formacéo profissional;
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VII — respeitar colegas, instrutores, colaboradores do INAT, representantes das empresas parceiras
e demais participantes do programa;

VIII — preservar o patrimdnio, equipamentos e materiais disponibilizados pelo INAT;

IX — apresentar documentos e informacdées solicitados dentro dos prazos estabelecidos;
X — manter seus dados cadastrais atualizados;

XI — observar as normas de seguranga e saude aplicaveis as atividades desenvolvidas;
XII — utilizar adequadamente os recursos tecnoldgicos disponibilizados;

Xl — preservar a imagem institucional do INAT e das empresas parceiras;

XIV — observar as normas de sigilo e protegao de dados pessoais;

XV — comunicar imediatamente qualquer situacao que possa comprometer sua participagao regular
no programa.

Paragrafo unico: O aprendiz devera manter atualizados seus dados cadastrais, endereco, telefone,
e-mail e contatos de emergéncia, comunicando alteragées ao INAT em até 10 (dez) dias uteis.

Art. 13 O aprendiz devera manter conduta compativel com os principios da ética, respeito,
responsabilidade, disciplina e convivéncia harmoniosa.

Art. 14 E dever do aprendiz colaborar para manutencdo de ambiente educacional adequado ao
desenvolvimento das atividades formativas.

Art. 15 O descumprimento dos deveres previstos neste Regulamento podera ensejar medidas
pedagdgicas e disciplinares.

TiTULO V — DA MATRICULA E DA PARTICIPACAO OBRIGATORIA

Art. 16 A matricula no Programa de Aprendizagem implica aceitagdo das disposigbes deste
Regulamento.

Art. 17 A participacéo nas atividades tedricas constitui requisito obrigatério para manutencgao regular
do Contrato de Aprendizagem.

Art. 18 O aprendiz devera participar das atividades presenciais, atividades complementares,
atividades digitais e demais a¢des pedagdgicas previstas na estrutura curricular.

Art. 19 A auséncia injustificada as atividades teédricas podera caracterizar descumprimento das
obrigacdes contratuais e pedagdgicas.

Art. 20 O INAT podera adotar plataformas digitais, ambientes virtuais de aprendizagem e ferramentas
tecnolégicas como complemento das atividades formativas.

Art. 21 As atividades realizadas por meio eletrbnico possuirdo validade académica e pedagogica
quando executadas conforme orientacdes da coordenacao e dos instrutores.

TiTULO VI - DA FREQUENCIA E DO APROVEITAMENTO
Art. 22 O INAT realizara acompanhamento permanente da frequéncia e participacdo dos aprendizes.

Art. 23 A frequéncia constitui elemento essencial da formacgao técnico-profissional e sera monitorada
durante toda a execug¢ao do programa.
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Art. 24 Para fins de acompanhamento pedagodgico, poderdao ser observados os seguintes
parametros:

| — frequéncia igual ou superior a 80%: situagao regular;

Il — frequéncia entre 75% e 79%: acompanhamento preventivo;

IIl — frequéncia entre 71% e 74%: acompanhamento intensificado;
IV — frequéncia igual a 70%: plano de intervengao obrigatorio;

V — frequéncia inferior a 70%: apds esgotadas as medidas de acompanhamento pedagdgico, plano
de intervencgao, orientacdes e demais ac¢des previstas neste Regulamento, sera considerada
desempenho insuficiente, sujeitando o aprendiz ao desligamento do Programa de Aprendizagem,
nos termos do art. 433 da CLT.

Art. 25 Quando identificado risco de evasao, baixo desempenho ou frequéncia insuficiente, poderao
ser adotadas medidas de acompanhamento pedagogico individualizado.

Art. 26 As acdes de acompanhamento poderao incluir:
| — orientacao pedagdgica individual,

Il — reunido com o aprendiz;

Il — reunido com responsavel legal;

IV — reunidao com empresa parceira;

V — plano de intervencgao;

VI — registro de acompanhamento.

Art. 27 A frequéncia insuficiente, quando associada a prejuizo da formacao profissional e apos
esgotadas as medidas pedagdgicas cabiveis, podera caracterizar desempenho insuficiente para fins
da legislagédo da aprendizagem profissional.

Art. 28 O aproveitamento do aprendiz sera analisado considerando frequéncia, participacao,
desenvolvimento das competéncias previstas, comportamento e desempenho nas atividades
propostas.

Art. 29 A recusa injustificada na realizacao de atividades pedagdgicas podera ser considerada para
fins de avaliagdo do desempenho do aprendiz.

Art. 30 Os registros de frequéncia, desempenho e acompanhamento pedagdgico poderao compor
relatorios técnicos emitidos pelo INAT para fins institucionais, administrativos ou legais.

PARTE 3 — DA FREQUENCIA ESCOLAR, JORNADA, HORARIO, PONTUALIDADE E
JUSTIFICATIVAS DE FALTAS

TITULO VIl - DA FREQUENCIA ESCOLAR OBRIGATORIA

Art. 31 O aprendiz que nao tiver concluido o ensino médio devera manter matricula e frequéncia
regular em instituicdo de ensino formal, nos termos da legislacao vigente.

Art. 32 A comprovacado de matricula e frequéncia escolar podera ser solicitada pelo INAT ou pela
empresa contratante a qualquer tempo.
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Art. 33 O aprendiz devera apresentar os documentos solicitados no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da solicitagcéo, salvo prazo diverso estabelecido pela coordenagao.

Art. 34 A ndo apresentacdo da documentacao exigida podera ensejar orientacdo pedagodgica,
adverténcia por escrito e demais medidas previstas neste Regulamento.

Art. 35 A persisténcia da auséncia de comprovacdo de matricula e frequéncia escolar podera
caracterizar descumprimento das exigéncias legais da aprendizagem profissional.

Art. 36 A auséncia injustificada a escola que implique prejuizo ou perda do ano letivo podera ensejar
aplicagao das medidas previstas no art. 433 da CLT.

TITULO VIl - DA JORNADA, HORARIO E PONTUALIDADE

Art. 37 Os horarios estabelecidos para atividades tedricas e praticas deverdo ser rigorosamente
observados pelo aprendiz.

Art. 38 O controle de frequéncia registrara presencas, faltas, atrasos e saidas antecipadas.

Art. 39 A pontualidade constitui dever fundamental do aprendiz e sera considerada para fins de
acompanhamento pedagdgico e disciplinar.

Art. 40 Fica estabelecida a seguinte regra de tolerancia para atrasos:

| — até 5 (cinco) minutos: tolerancia técnica;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) minutos: notificagao disciplinar;

Il — o acumulo de 3 (trés) notificagcdes por atraso resultara em adverténcia por escrito;

IV — atraso superior a 10 minutos podera ensejar adverténcia por escrito, observadas as
circunstancias do caso concreto.

Art. 41 Saidas antecipadas sem autorizagdo ou justificativa valida poderao ser registradas como
ocorréncia disciplinar.

Art. 42 A reincidéncia em atrasos ou saidas antecipadas podera ensejar medidas pedagdgicas e
disciplinares progressivas.

Art. 43 O aprendiz devera permanecer em sala ou local designado durante todo o periodo das
atividades, salvo autorizac&o expressa do instrutor ou da coordenacéo.

Art. 44 A permanéncia em areas nao autorizadas durante o horario das atividades podera
caracterizar descumprimento das normas institucionais.

TiTULO IX — DAS JUSTIFICATIVAS DE FALTAS E AUSENCIAS

Art. 45 Serao aceitas justificativas de faltas em conformidade com a legislagao vigente, as normas
da aprendizagem profissional e as disposi¢gdes deste Regulamento.

Art. 46 Poderao ser aceitos como justificativa:
| — atestado médico;

Il — atestado odontolégico;

Il — declaragdo de comparecimento médico;

IV — exames médicos do proprio aprendiz;
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V — comparecimento judicial mediante documento comprobatério;
VI — convocagao de 6rgao publico;
VII — hipoteses previstas no art. 473 da CLT,;

VIII — acompanhamento de filho ou dependente legal em atendimento médico devidamente
comprovado.

Art. 47 Os documentos apresentados deverdo conter identificacdo do profissional ou instituicao
emitente, data de emissao e demais informagdes necessarias a validagio.

Art. 48 Declaragbes de comparecimento deverdo conter preferencialmente horario de entrada e
saida ou periodo de atendimento.

Art. 49 O abono ocorrera exclusivamente em relagao ao periodo efetivamente comprovado na
documentacédo apresentada.

Art. 50 Declaragdes referentes a horérios distintos das atividades do aprendiz ndo justificardo
automaticamente sua auséncia.

Art. 51 A declaracao de comparecimento ndo substitui atestado médico para fins de afastamento
integral.

Art. 52 Declaragoes relativas ao acompanhamento de irmaos, familiares ou terceiros ndo serao
aceitas automaticamente como justificativa de falta.

Paragrafo anico

Situacdes excepcionais poderao ser analisadas pela coordenagdo mediante justificativa formal e
documentagdo comprobatoria.

Art. 53 Nao seréo aceitos, em regra:

| — documentos sem assinatura;

Il — documentos sem identificagao do emitente;

Il — documentos sem data;

IV — documentos sem indicagédo de horario ou periodo quando exigivel;

V — declaragdes genéricas sem comprovagao adequada;

VI — comprovantes de atividades recreativas ou eventos particulares ndo amparados pela legislagéo.

Art. 54 Os documentos justificativos deverao ser apresentados ao INAT em até 48 (quarenta e oito)
horas apds o retorno do aprendiz, salvo motivo devidamente justificado.

Art. 55 O INAT podera verificar a autenticidade dos documentos apresentados e solicitar informacdes
complementares sempre que necessario.

TiTULO X — DAS FALTAS INJUSTIFICADAS

Art. 56 Toda auséncia nado justificada na forma deste Regulamento sera considerada falta
injustificada.

Art. 57 A falta injustificada podera ensejar adverténcia por escrito e registro para fins de
acompanhamento pedagaogico.
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Art. 58 A reincidéncia em faltas injustificadas podera ensejar aplicacdo de medidas disciplinares
progressivas.

Art. 59 As auséncias reiteradas poderéao resultar na elaboragao de plano de interveng¢ao pedagdgica.

Art. 60 Quando necessario, o INAT podera comunicar as ocorréncias a empresa contratante e ao
responsavel legal do aprendiz.

PARTE 4 — DAS NOTIFICAGOES, ADVERTENCIAS, SUSPENSOES, UNIFORME
INSTITUCIONAL, APRESENTAGAO PESSOAL E CONDUTA EM SALA DE AULA

TITULO XI - DAS NOTIFICAGOES DISCIPLINARES

Art. 61 A notificacao disciplinar constitui medida educativa destinada a registrar ocorréncias de
menor gravidade e orientar o aprendiz quanto a necessidade de adequacao de sua conduta.

Art. 62 Podera ser aplicada notificagao disciplinar, entre outras hipéteses, nos casos de:
| — atraso de 6 (seis) a 10 (dez) minutos;

Il — conversas paralelas excessivas durante as atividades;

Il — descumprimento pontual de orientagbes pedagdgicas;

IV — comparecimento sem material escolar obrigatorio;

V — uso inadequado de equipamentos eletronicos sem prejuizo grave as atividades;

VI — outras situag¢des de natureza educativa definidas pela coordenacao.

Art. 63 O acumulo de 3 (trés) notificagcdes da mesma natureza podera resultar em adverténcia por
escrito.

Art. 64 As notificagbes deverao ser registradas para fins de acompanhamento pedagdgico e
disciplinar.

Art. 65 A aplicacdo de notificacdo nao impede adogao de outras medidas pedagogicas cabiveis.

TITULO XIl - DAS ADVERTENCIAS E SUSPENSOES

Art. 66 A adverténcia por escrito podera ser aplicada quando constatado descumprimento das
normas institucionais, contratuais ou pedagdgicas.

Art. 67 Poderdo ensejar adverténcia por escrito:

| — falta injustificada;

Il — atraso superior a 10 (dez) minutos;

Il — acumulo de notificagdes previstas neste Regulamento;

IV — comparecimento sem uniforme institucional apds orientagao prévia;
V — conduta inadequada em sala de aula;

VI — uso indevido de celular ou dispositivos eletrbnicos;

VII — recusa injustificada na realizagdo das atividades propostas;

VIl — desrespeito a colegas, instrutores ou colaboradores;
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IX — descumprimento das orientagdes da coordenacao;

X — utilizagdo inadequada das dependéncias institucionais;

Xl —reincidéncia em condutas previamente orientadas.

Art. 68 A adverténcia devera ser registrada formalmente e cientificada ao aprendiz.

Art. 69 Quando o aprendiz for menor de idade, o responsavel legal podera ser comunicado da
ocorréncia.

Art. 70 O acumulo de 3 (trés) adverténcias da mesma natureza podera acarretar suspensao
disciplinar.

Art. 71 Consideram-se da mesma natureza, entre outras:
| — faltas injustificadas;

Il — atrasos reiterados;

Il — descumprimento das normas de uniforme;

IV — condutas inadequadas em sala de aula;

V — uso indevido de dispositivos eletrénicos;

VI — outras ocorréncias classificadas pela coordenacéo.

Art. 72 A suspensao disciplinar podera ocorrer por periodo de até 3 (trés) dias, observados os
principios da proporcionalidade e razoabilidade.

Art. 73 A reincidéncia apés suspensao podera ensejar medidas disciplinares mais severas, inclusive
encaminhamento para avaliacdo de desempenho insuficiente ou inadaptacgao.

Art. 74 A recusa do aprendiz em assinar documentos disciplinares n&o impedird o registro da
ocorréncia.

Paragrafo unico

A recusa podera ser certificada por representante do INAT e testemunha.

TiTULO XIIl - DO UNIFORME INSTITUCIONAL

Art. 75 O uso da camiseta institucional fornecida pelo INAT é obrigatério durante as atividades
tedricas, eventos institucionais, visitas técnicas e demais situagdes definidas pela coordenacgéao.

Art. 76 O aprendiz devera conservar adequadamente o uniforme institucional recebido.

Art. 77 A utilizagdo inadequada do uniforme podera ensejar orientacdo pedagdgica e medidas
disciplinares.

Art. 78 A reincidéncia no comparecimento sem uniforme institucional podera resultar em adverténcia
por escrito.

Art. 79 A perda ou dano causado por uso inadequado do uniforme podera ensejar responsabilidade
do aprendiz, observadas as orientagdes institucionais.

TiTULO XIV — DA APRESENTAGAO PESSOAL

Art. 80 Os aprendizes deverdo manter higiene pessoal, aparéncia adequada e postura compativel

com ambiente educacional e profissional.
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Art. 81 E vedado o uso de vestimentas ofensivas, inadequadas ou incompativeis com as atividades
desenvolvidas.

Art. 82 Durante eventos, visitas técnicas ou atividades externas, deverdo ser observadas as
orientacdes especificas emitidas pelo INAT.

Art. 83 O aprendiz devera preservar postura respeitosa e profissional em todas as atividades
vinculadas ao Programa de Aprendizagem.

TITULO XV — DA CONDUTA EM SALA DE AULA

Art. 84 Sao0 deveres do aprendiz no ambiente formativo:

| — manter postura respeitosa;

Il — participar das atividades propostas;

Il — respeitar docentes e colegas;

IV — zelar pelo ambiente de aprendizagem;

V — cumprir as orientagbdes pedagdgicas.

Art. 85 Constituem condutas inadequadas:

| — conversas paralelas excessivas;

Il — interrupgdes constantes das atividades;

Ill — desrespeito a colegas ou instrutores;

IV — recusa injustificada na realizagédo de atividades;

V — utilizagao nao autorizada de equipamentos eletrénicos;
VI — perturbagdo do ambiente de aprendizagem;

VII — comportamentos incompativeis com ambiente educacional.

Art. 86 Nao sera permitida a permanéncia em sala utilizando bonés, gorros, éculos escuros, chinelos,
regatas ou vestimentas incompativeis com o ambiente educacional, salvo autorizagdo da
coordenacéo.

Art. 87 O consumo de alimentos durante as atividades somente sera permitido quando autorizado
pelo instrutor ou coordenacéo.

Art. 88 Os aprendizes deverdo utilizar adequadamente mobilidrios, equipamentos e materiais
disponibilizados.

Art. 89 Manifestagdes ofensivas, agressivas ou discriminatérias serdo consideradas infragbes
disciplinares graves.

Art. 90 O descumprimento das disposi¢cdes deste capitulo podera ensejar aplicacdo das medidas
disciplinares previstas neste Regulamento.

PARTE 5 - DO USO DE CELULAR E TECNOLOGIA, CONVIVENCIA INSTITUCIONAL,
ASSEDIO, BULLYING, DISCRIMINAGAO, REDES SOCIAIS, SIGILO E PROTEGAO DE DADOS
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TiTULO XVI - DO USO DE CELULAR, DISPOSITIVOS ELETRONICOS E RECURSOS
TECNOLOGICOS

Art. 91 O uso de celulares, reldgios inteligentes, tablets, fones de ouvido e demais dispositivos
eletrdnicos durante as atividades tedricas somente sera permitido quando autorizado para fins
pedagdgicos.

Art. 92 E vedada a utilizagdo de dispositivos eletrénicos que comprometam a atencdo, concentracdo
ou participagao do aprendiz nas atividades formativas.

Art. 93 Nao sera permitido reproduzir musicas, videos, jogos ou conteudos que prejudiquem o
ambiente de aprendizagem.

Art. 94 E proibida a realizacéo de gravacdes de audio, video ou imagem sem autorizacdo prévia da
coordenacao, do instrutor ou dos envolvidos.

Art. 95 O uso indevido de equipamentos eletrénicos podera ensejar adverténcia disciplinar e demais
medidas cabiveis.

Art. 96 O aprendiz devera utilizar de forma responsavel os recursos tecnolégicos disponibilizados
pelo INAT.

Art. 97 O acesso a internet disponibilizado pela instituicdo destina-se prioritariamente as atividades
educacionais e administrativas autorizadas.

Art. 98 E vedada a utilizagdo de recursos tecnoldgicos para praticas ilicitas, ofensivas, fraudulentas
ou incompativeis com as finalidades institucionais.

TITULO XVII — DA UTILIZAGAO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL E TECNOLOGIAS DIGITAIS

Art. 99 O uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial podera ser autorizado para fins educacionais,
observadas as orientagdes dos instrutores e da coordenacéo.

Art. 100 O aprendiz permanece responsavel pela autoria, autenticidade e veracidade dos trabalhos,
atividades e informacdes apresentadas.

Art. 101 A utilizagcdo de ferramentas tecnolégicas para plagio, fraude académica, falsificacao de
atividades ou obtencao indevida de respostas podera ensejar medidas disciplinares.

Art. 102 O INAT podera utilizar plataformas digitais, sistemas informatizados e ambientes virtuais de
aprendizagem para gestao das atividades pedagogicas.

TiTULO XVIIl - DA CONVIVENCIA E POSTURA NO AMBIENTE INSTITUCIONAL

Art. 103 Os aprendizes deverdo manter postura compativel com ambiente educacional e profissional,
preservando respeito, cordialidade e convivéncia harmoniosa.

Art. 104 E dever de todos contribuir para ambiente acolhedor, seguro e favoravel ao desenvolvimento
da aprendizagem.

Art. 105 Nao serédo permitidas atitudes agressivas, ofensivas, intimidadoras ou incompativeis com
os valores institucionais.

Art. 106 Manifestagbes intimas ou excessivas de afeto que causem constrangimento, prejudiquem
as atividades pedagdgicas ou comprometam o ambiente institucional poderédo ensejar intervencao
da coordenacéao.
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Art. 107 As situagdes previstas neste capitulo serdo analisadas observando os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e finalidade educativa.

Art. 108 Quando necessario, a coordenagdo podera adotar medidas pedagdgicas, orientagdes
individuais, readequacéo de turmas ou demais providéncias cabiveis.

TiTULO XIX — DA PREVENGAO AO ASSEDIO, BULLYING E DISCRIMINAGAO

Art. 109 O INAT nao tolera qualquer forma de assédio moral, assédio sexual, discriminacao,
intimidacao, bullying, cyberbullying, violéncia fisica ou psicologica.

Art. 110 Considera-se assédio moral toda conduta abusiva, repetitiva ou sistematica que exponha
pessoa a situagdes humilhantes, constrangedoras ou ofensivas.

Art. 111 Considera-se assédio sexual qualquer comportamento de natureza sexual ndo desejado
que provoque constrangimento, intimidagéo ou violagdo da dignidade da pessoa.

Art. 112 E vedada qualquer forma de discriminacdo por motivo de sexo, género, identidade de
género, orientacdo sexual, raga, cor, etnia, religido, deficiéncia, origem, idade ou condigdo pessoal
protegida por lei.

Art. 113 Também sao proibidas praticas de bullying e cyberbullying, inclusive por meios digitais,
redes sociais, aplicativos de mensagens ou plataformas eletronicas.

Art. 114 Os aprendizes deverao comunicar a coordenagao qualquer situacdo de assédio,
discriminacao, violéncia ou intimidacado de que tenham conhecimento.

Art. 115 As condutas previstas neste capitulo constituem infragdes disciplinares graves.

Art. 116 O INAT podera adotar medidas de protecao, acolhimento, orientagdo pedagdgica e
acompanhamento dos envolvidos.

TiTULO XX — DO USO DE REDES SOCIAIS, IMAGEM E COMUNICAGAO DIGITAL

Art. 117 Os aprendizes deverdo utilizar redes sociais, aplicativos de mensagens e plataformas
digitais de forma ética, responsavel e compativel com os principios institucionais.

Art. 118 E proibida a divulgacdo de imagens, videos, documentos, relatérios, adverténcias, registros
internos ou qualquer informacéo institucional sem autorizagao prévia.

Art. 119 E vedada a publicacdo de conteudo ofensivo, discriminatério, difamatério ou que cause
constrangimento a colegas, colaboradores, empresas parceiras ou ao INAT.

Art. 120 A exposicao indevida da imagem de terceiros sem consentimento podera ensejar medidas
disciplinares e responsabilizagao legal.

Art. 121 Os grupos institucionais de WhatsApp, plataformas digitais e demais meios oficiais de
comunicacgao destinam-se exclusivamente a divulgagao de assuntos relacionados ao Programa de
Aprendizagem.

Art. 122 E vedada a divulgagdo de correntes, propagandas comerciais, contetdos inadequados ou
assuntos incompativeis com as finalidades institucionais.

Art. 123 As orientagcdes emitidas pelos canais oficiais de comunicacdo do INAT deverao ser
observadas pelos aprendizes.
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Paragrafo unico: Os comunicados encaminhados pelo INAT por e-mail, plataforma institucional,
grupos oficiais de mensagens ou outros canais previamente informados serédo considerados meios
oficiais de comunicagcado com os aprendizes.

Art. 124 Informagdes tratadas em reunides, grupos institucionais, atendimentos pedagdgicos ou
atividades representativas deverao observar as regras de sigilo previstas neste Regulamento.

TiTULO XXI - DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 125 Os aprendizes deverao manter sigilo sobre informagées internas do INAT, das empresas
parceiras e dos demais participantes do programa as quais tenham acesso em razdo das atividades
desenvolvidas.

Art. 126 E vedado divulgar, compartilhar ou repassar documentos, registros, relatérios, conversas
internas ou conteudos institucionais sem autorizagao prévia.

Art. 127 As informacdes obtidas em reunides, atendimentos pedagdgicos, grupos institucionais ou
atividades da Comissao de Representantes deverao ser tratadas com confidencialidade.

Art. 128 O descumprimento das normas de sigilo podera ensejar medidas disciplinares e
responsabilizacdo nas formas previstas em lei.

TiITULO XXII - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Art. 129 O tratamento de dados pessoais dos aprendizes, responsaveis legais e empresas parceiras
observara a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD e demais normas aplicaveis.

Art. 130 Os dados coletados poderao ser utilizados para finalidades pedagogicas, administrativas,
legais, trabalhistas, institucionais e de acompanhamento da aprendizagem, observados os principios
da finalidade, necessidade, adequacgao e seguranca.

Art. 131 O aprendiz devera utilizar com responsabilidade quaisquer informagbes pessoais de
terceiros as quais tenha acesso em razao das atividades desenvolvidas.

Art. 132 E proibido compartilhar, divulgar, copiar ou utilizar dados pessoais de terceiros sem
autorizacao ou fundamento legal adequado.

Art. 133 O uso indevido de dados pessoais podera ensejar aplicagcdo das medidas disciplinares
cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades civis, administrativas e legais.

PARTE 6 — DO PATRIMONIO INSTITUCIONAL, SAUDE E SEGURANGA, EAD, PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR, ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO, COMISSAO DE REPRESENTANTES,
RESCISAO ANTECIPADA E DISPOSICOES FINAIS, DOS DIREITOS AUTORAIS E PROTEGAO
DOCUMENTAL, APROVAGAO INSTITUCIONAL

TiTULO XXIIl - DO PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Art. 134 Os aprendizes deverao zelar pelas instalagdes, equipamentos, mobiliarios, materiais
didaticos, recursos tecnoldgicos e demais bens disponibilizados pelo INAT.

Art. 135 A utilizagao dos equipamentos institucionais devera ocorrer exclusivamente para finalidades
educacionais, administrativas ou autorizadas pela coordenagéao.
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Art. 136 E vedado danificar, inutilizar, modificar ou utilizar inadequadamente bens pertencentes ao
INAT ou as empresas parceiras.

Art. 137 Danos causados intencionalmente ou por uso inadequado poderdo ensejar medidas
disciplinares e responsabilizag¢ao civil, observada a legislagao vigente.

Art. 138 Materiais emprestados pelo INAT deveréo ser devolvidos nas mesmas condigdes em que
foram recebidos, ressalvado o desgaste natural decorrente do uso regular.

TITULO XXIV — DA SAUDE, SEGURANGA E PREVENGAO

Art. 139 Os aprendizes deverdo observar todas as normas de saude, segurangca e prevencgao
aplicaveis as atividades tedricas e praticas.

Art. 140 E obrigacdo do aprendiz seguir orientagdes de seguranca emitidas pelo INAT, pelas
empresas parceiras ou por profissionais responsaveis.

Art. 141 Qualquer acidente, incidente ou situacao de risco devera ser imediatamente comunicado a
coordenacao ou ao responsavel presente.

Art. 142 Os aprendizes deverao colaborar com procedimentos de evacuacgao, primeiros socorros,
prevencao de acidentes e medidas emergenciais adotadas pela institui¢éo.

Art. 143 E proibida a pratica de brincadeiras perigosas, atos que coloquem terceiros em risco ou
gualquer comportamento incompativel com normas de segurancga.

Art. 144 O descumprimento das orientagées de seguranca podera ensejar medidas disciplinares
cabiveis.

TiTULO XXV — DAS ATIVIDADES EAD E COMPLEMENTARES

Art. 145 Quando previsto na estrutura curricular, parte da carga horaria podera ser realizada por
meio de atividades complementares ou Educagéo a Distancia — EAD.

Art. 146 As atividades somente serdo consideradas validas quando realizadas na plataforma
indicada e dentro dos prazos estabelecidos.

Art. 147 A realizacao inadequada, incompleta ou fora do prazo podera acarretar ndo contabilizacao
da carga horaria correspondente.

Art. 148 A atividade EAD nao substitui automaticamente a presencga em atividades presenciais, salvo
autorizagao expressa da coordenacao.

Art. 149 O aprendiz é responsavel pelo acompanhamento dos prazos, tarefas e orientacdes
disponibilizados nos ambientes virtuais utilizados pelo INAT.

TITULO XXVI - DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 150 O procedimento disciplinar observara os principios da legalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, finalidade educativa e ampla ciéncia do aprendiz.

Art. 151 As medidas disciplinares poderdo compreender:

| — orientacao pedagdgica;

Il — notificacao disciplinar;
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Ill — adverténcia por escrito;

IV — suspenséo disciplinar;

V — encaminhamento para avaliagdo de desempenho insuficiente ou inadaptagao;
VI — demais providéncias previstas em lei.

Art. 152 Antes da aplicagdo de medidas mais gravosas, o INAT podera oportunizar manifestagao do
aprendiz e realizar analise das circunstancias envolvidas.

Art. 153 Quando aplicavel, poderdo ser comunicados o0s responsaveis legais e a empresa
contratante.

Art. 154 Toda ocorréncia disciplinar podera ser formalmente registrada para fins de
acompanhamento institucional.

Art. 155 A recusa em assinar documentos nao impedira o registro da ocorréncia.

Art. 156 A reincidéncia em infragbes disciplinares podera justificar agravamento das medidas
aplicaveis.

TiTULO XXVII - DO ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Art. 157 O acompanhamento pedagdgico possui carater preventivo, educativo e orientador.
Art. 158 Poderao ser adotadas as seguintes acgodes:

| — atendimento individual;

Il — orientagao pedagdgica;

lll — reunido com responsaveis;

IV — reunido com empresa parceira;

V — plano de intervencgao;

VI — encaminhamentos especializados quando necessarios.

Art. 159 Os registros produzidos durante o acompanhamento poderao integrar relatérios técnicos e
pareceres pedagdgicos.

Art. 160 O objetivo do acompanhamento é promover desenvolvimento, permanéncia e sucesso do
aprendiz no programa.

TITULO XXVIIl - DAS VISITAS TECNICAS E DO ACOMPANHAMENTO DA PRATICA
PROFISSIONAL

Art. 161 O INAT podera realizar visitas técnicas as empresas parceiras para acompanhamento da
formacao pratica do aprendiz.

Art. 162 As visitas poderao avaliar integragao entre teoria e pratica, desempenho profissional,
ambiente de aprendizagem e cumprimento dos objetivos formativos.

Art. 163 Poderao ser elaborados relatorios, registros técnicos, orientagdes e encaminhamentos
decorrentes das visitas realizadas.

Art. 164 Os aprendizes deverao colaborar com as atividades de acompanhamento promovidas
pelo INAT.
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TITULO XXIX — DA COMISSAO DE REPRESENTANTES DOS APRENDIZES

Art. 165 O INAT podera instituir Comissao de Representantes dos Aprendizes com finalidade
consultiva, educativa e participativa.

Art. 166 Compete aos representantes:

| — apresentar sugestdes e demandas coletivas;

Il — colaborar com ag¢des institucionais;

Il — promover integragao entre aprendizes e coordenagao;
IV — participar das reunibes convocadas.

Art. 167 Os representantes deverao atuar com responsabilidade, respeito e observancia das
normas institucionais.

Art. 168 Informacdes tratadas em reunides ou atividades representativas sujeitas a
confidencialidade deverao ser preservadas pelos participantes.

Art. 169 O descumprimento das obrigacdes previstas neste capitulo podera acarretar desligamento
da funcao representativa e demais medidas cabiveis.

Art. 170 A participacdo na Comissao possui carater educativo e voluntario, ndo gerando qualquer
forma de representacéao sindical ou vinculo adicional.

TITULO XXX — DA RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 171 O contrato de aprendizagem podera ser extinto no seu termo final ou antecipadamente nas
hipoteses previstas na legislagéo vigente.

Art. 172 Nos termos do art. 433 da CLT, a rescisdo antecipada podera ocorrer por:
| — desempenho insuficiente;

Il — inadaptagao do aprendiz;

Il — falta disciplinar grave;

IV — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

V — pedido do aprendiz;

VI — demais hipoteses legalmente previstas.

Art. 173 A caracterizagdo de desempenho insuficiente ou inadaptagdo devera ser precedida de
acompanhamento pedagdgico, plano de intervencgao, registros formais e oportunidades de melhoria
concedidas ao aprendiz, observadas as peculiaridades de cada caso.

Art. 174 O INAT podera emitir pareceres, relatérios ou documentos técnico-pedagdgicos
relacionados ao histérico de acompanhamento do aprendiz.

Art. 175 Os documentos emitidos poderao ser utilizados para comunicagao a empresa contratante,
fiscalizagdo competente e demais finalidades previstas em lei.

TITULO XXXI — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 176 As regras de progressao disciplinar previstas neste Regulamento produzirdo efeitos apds a
ciéncia formal dos aprendizes.

Art. 177 Ocorréncias anteriores poderao ser consideradas para fins de histérico pedagdgico, sem
aplicagao retroativa de penalidades.

Art. 178 Casos iniciados antes da vigéncia deste Regulamento serdo analisados observando os
principios da razoabilidade e da seguranga juridica.

TITULO XXXII — DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 179 O presente Regulamento aplica-se a todos os aprendizes vinculados ao INAT.

Art. 180 Os casos omissos serdo analisados pela coordenacgao e direcao do INAT, observando a
legislacao vigente e os principios da aprendizagem profissional.

Art. 181 O Regulamento podera ser atualizado, alterado ou substituido sempre que necessario.

Art. 182 Comunicados, procedimentos operacionais, normas complementares e orientagdes
pedagdgicas regularmente divulgados passam a integrar este Regulamento.

Art. 183 A assinatura do Termo de Ciéncia implica declaragao de conhecimento e concordancia com
as normas aqui estabelecidas.

Art. 184 O Regulamento sera disponibilizado aos aprendizes, responsaveis legais e empresas
parceiras quando aplicavel.

Art. 185 Este Regulamento entra em vigor em 01/06/2026, revogando disposi¢cdes anteriores
incompativeis com seu conteudo, tendo que todos

TITULO XXXIIl - DOS DIREITOS AUTORAIS E PROTEGAO DOCUMENTAL
DOCUMENTO OFICIAL DO INAT — INSTITUTO NACIONAL DO TRABALHADOR
Direitos Autorais e Propriedade Intelectual

Este Regulamento Interno constitui obra intelectual e documento institucional de propriedade
exclusiva do Instituto Nacional do Trabalhador — INAT, protegido pela legislagédo brasileira de direitos
autorais, especialmente pela Lei n°® 9.610/1998, bem como pelas demais normas aplicaveis a
protecao da propriedade intelectual e documental.

E vedada, sem autorizacdo prévia e expressa da Diretoria do INAT, a reproducdo, alteragéo,
adaptacao, modificagao, distribuicdo, compartiihamento, publicagdo, comercializagéo, utilizacdo ou
exploragao, total ou parcial, deste documento por qualquer meio fisico ou eletrénico, ressalvadas as
hipéteses legalmente permitidas.

A disponibilizagdo deste documento aos aprendizes, responsaveis legais, empresas parceiras,
colaboradores e demais interessados destina-se exclusivamente as finalidades institucionais
relacionadas ao Programa de Aprendizagem Profissional, ndo implicando cesséo, transferéncia ou
licenca de direitos autorais ou de propriedade intelectual.

Este documento podera conter mecanismos de protegdo, controle de versdo e assinatura digital
destinados a preservagao de sua autenticidade, integridade e rastreabilidade documental.

Qualquer modificag¢ao, adulteragao ou alteragao realizada apés a assinatura digital oficial do
INAT invalidara sua autenticidade, integridade e valor institucional, sem prejuizo das
responsabilidades civis, administrativas e penais cabiveis ao infrator.
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Aprovacao Institucional

Este Regulamento Interno foi aprovado pela Diretoria do Instituto Nacional do Trabalhador — INAT e
entra em vigor em 01 de junho de 2026.

Assinado de forma
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